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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria,20 de Diciembre del 2021

Sefior (a)

YINA LIBIA HOYOS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189566
Profesional G-03 Centro de Comercio, Industriay Turismo
Coordinacion Acadmica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2189566 del afio 2021.

CONSTANZA REBECA FLOREZ CONDE, identificada con la cédula de ciudadania No. 30654090
de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($28.620.000); Estas sumas seran pagadas por el
SENA de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.700.000) y un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON SEICIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($1.620.000).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
79001315841 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembrede 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE CONFECCIONES.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear procesos formativos
de acuerdo al programa de
formacién y a los
lineamientos institucionales

Finalizadas las acciones
realizadas en el programa
operario, confeccion industrial de
ropa exterior con numero de ficha
2366857 desarrollando los
resultados de  aprendizajes,
realizar operaciones de
confeccion en la maquina plana
una aguja , recubridora y
sobrehiladora, de acuerdo con la
ficha técnica y o muestra fisica la
curva deficiencia y aplicando
norma de seguridad industrial en
las maquinas.

Verificar los requisitos de calidad
con las especificaciones dadas
en la maquina plana una aguja,
recubridora y sobrehiladora y
definir acciones de mejoramiento.
Desarrollando  actividades en
confeccion en la maquina plana
una aguja, sobrehiladora 'y
recubridora, realizando acabados
de las prendas de vestir( blusas,
pijamas)

Formato de
asistencia a la
formacion.

Ejecutar la formacion
profesional de acuerdo al
programa de formacion
asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos. Conforme a los
requerimientos del Gobierno
nacional COVID 19.

Se ejecuto la formacion de forma
presencial del programa
confeccion industrial ropa exterior
con numero de ficha 2366857
cumpliendo con los
requerimientos del  Gobierno
Nacional con la totalidad de ocho
aprendices en los ambientes de
formacion.

Evidencias
fotograficas en el
desarrollo de la
formacion.

Evaluar los aprendizajes de
cada aprendiz.

Se evalué los resultados de
aprendizaje realizar operaciones
de confeccibn en la maquina
plana una aguja, recubridora y
sobrehiladora de acuerdo con la
ficha técnica y o muestra fisica,la
curva deficiencia y aplicando
norma de seguridad industrial en
las maquinas planas una
aguja,recubridora y sobrehiladora
y el resultado de aprendizaje

Juicios evaluativos
de la ficha 2366857
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verificar los requerimiento de
calidad de acuerdo con las
especificaciones dadas en las
maquinas plana una aguja,
recubridora y sobrehiladora y
definir acciones de mejoramiento

Llevar todos los documentos
soportes del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA.

Se descarga el formato de paz y
salvo para su diligenciamiento.

Formato de paz y salvo
GTH-F-074 version 4

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo. Para ello deben
crear las rutas de
aprendizaje, asignar
aprendices y evaluarlos.

Creada la ruta y asociado los
aprendices del programa
confecciéon industrial de ropa
exterior con numero de ficha
2366857, fueron evaluados cada
uno de los resultados de
aprendizajes correspondientes al
programa

Reporte de los juicios
evaluativos de la ficha
2366857

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato.

Se procedié a atender la solicitud
de reunion por parte del
supervisor el dia 26/11/2021 para
tratar el tema de finalizacion de
contrato 2021.

Pantallazo de reunién,
informe y eventos.

Cumplir las horas asignadas
mensualmente por el
supervisor segun plan de
contratacion

Se finalizo con las actividades de
formacion en el programa
asignado confeccién industrial de
ropa exterior con numero de ficha
2366857 cumpliendo
satisfactoriamente con cada uno
de los resultados a ejecutar.

Evidencias fotograficas
de la formacion y listas
de asistencias.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en
funcion de la formacion
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica.

No aplica

No aplica

El Registro de Juicios
Evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se registraron los  juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizajes. Realizar
operaciones de confeccion en las
maquinas plana una aguja,
recubridora y sobrehiladora, de
acuerdo con la ficha técnica y o
muestra fisica, la curva
deficiencia y aplicando norma de
seguridad industrial en las
magquinas planas una aguja,

Reporte  de
evaluativos.

juicios
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recubridora y sobrehiladora.

Verificar los requerimientos de
calidad de acuerdo con las
especificaciones dadas en la
maquina plana una aguja,
recubridora y sobrehiladora y
definir acciones de mejoramiento

pandemia del COVID 19.

y el control atraves del cédigo QR
por cada dia en el cumplimiento
con las directrices del Gobierno
Nacional para el manejo de la
pandemia Covid- 19.

10 | Subir los documentos Registro en la plataforma secop Il | Pantallazo de
soportes del pago en la Gestion financiera y Gestion | documentos adjuntos
plataforma del SECORP II. Contractual.

11 | Comunicar al Supervisor del No se presenta ninguna novedad | No aplica
contrato en un plazo maximo | en el programa
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Cumplir con todo el Protocolo | Se mantuvo el protocolo de | Evidencia  fotografica
de Bioseguridad y SST y los bioseguridad realizando los | de Ila formacién vy
lineamientos establecidos por | controles pertinentes con lavado | capturas del registro
el gobierno nacional frente la | de manos, y porte del tapabocas | del codigo QR.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4422632493 y No0.4425259815 de Bancoomeva en el periodo de Diciembre del 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Constanza Rebeca Florez Conde
Contratista

C.C. No. 30654090 de Lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yina Libia Hoyos Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2189566 de 2021.
Profesional G-03
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